附件2

安徽省中小学生职业启蒙教师团队认定标准
（试行）

	指标名称
	指标内涵及要求

	一、理念与目标（10分）
	1.建设理念
（1）秉持“以学生为中心，注重个性化发展”的教育理念，关注中小学生的兴趣和特长，培养职业兴趣，丰富职业体验，引引导学生树立正确的职业观念和价值观。
[bookmark: _GoBack]（2）培养学生的实践能力、团队合作能力、创新能力以及职业道德、社会责任感，帮助学生在成长过程中树立正确的价值观和人生观，使他们在未来的职业生涯中具备竞争力。
2.建设目标
（1）帮助学生了解自己的兴趣和特长，引导学生树立正确的职业观念，激发其对职业的兴趣和热情，树立正确的职业道德和职业素养。
（2）帮助学生了解不同职业的特点和要求，丰富职业认知，树立职业信念，增进职业情感，培育职业态度，为其未来的职业规划提供参考和做好准备。

	二、团队构成（15分）
	1.团队带头人
具有丰富的职业实践经验、深厚的教育理论功底及团队领导能力，负责团队的整体规划、教学指导、资源调配与质量管理等工作。
2.专职指导教师
根据职业启蒙（体验）课程需求，配备具有相关专业背景、教学经验丰富、良好的沟通能力，擅长启发式教学的专职指导教师（不少于6人）。指导教师须具有教师资格证、具有中级及以上专业技术职称或技师以上职业资格证书（或执业资格证书）。
3.兼职指导教师
聘请具有职业背景和丰富实践经验的专家或专业技术人员（含不超过70周岁的离退休人员）作为兼职指导教师。兼职指导教师队伍相对稳定。
4.教辅人员
配备熟悉现代教育技术的专业人员，提升教学效率。

	三、团队素质（15分）
	1.专业素养
团队成员应具备扎实的专业知识、良好的教学能力和持续学习的态度，能够紧跟行业发展趋势，不断更新教学内容和方法，确保教学内容的时效性和准确性，能根据学生特点和认知水平设计职业启蒙课程。
2.职业素养
坚持教书育人、以身作则，树立良好的师德师风，尊重学生的全面发展和个性发展，激发学生的职业兴趣与潜能，能给学生提供全面的职业信息。
3.沟通协调能力
团队成员间应具备良好的沟通与合作精神，能够有效整合资源，协同开展教学活动，形成合力。
4.创新能力
团队成员要积极探索新颖的教学模式和方法，利用现代信息技术手段，创新职业启蒙教育的形式和内容。

	四、团队带头人（10分）
	1.职业精神
坚持正确的政治方向，热爱教育事业，具有高尚的职业道德和敬业精神。以身作则，为团队成员树立良好的榜样。
2.专业能力
在职业启蒙教育领域有深厚的专业知识和技能，能准确把握前沿动态，具备终身学习的意识和开拓创新精神。
3.管理能力
能够牵头制定合理的团队发展规划，具备高效的团队管理能力，能够营造和谐愉快的团队氛围，凝聚团队力量，共同推动职业启蒙教育事业的发展。
4.社会影响力
与相关行业保持密切联系和合作，为团队发展和学生学习提供更多的实践机会和资源支持。

	五、团队建设（35分）
	1.团队协作
建立有效的沟通机制，促进团队成员之间的信息共享与经验交流，形成互补互助的良好团队氛围。
2.定期培训
定期组织团队成员参加专业培训、学术交流及企业实践，拓宽视野，提升团队成员的专业水平和行业认知。
3.资源共享
构建团队内部及与其他单位之间的资源共享平台，促进教学资源的优化配置和高效利用。
4.文化建设
培育积极向上的团队文化，营造开放、包容、创新的工作氛围，强调团队合作、尊重差异、鼓励创新，增强教师的归属感和使命感。
5.工作制度
制订切实可行的职业启蒙教师团队工作制度。建立科学合理的绩效评价体系，通过奖励机制激发团队成员的积极性和创造力，促进团队持续发展。

	六、教学评价（15分）
	1.教学效果评估
定期对教学活动进行效果评估，包括学生满意度、学习成果展示、职业体验效果等，及时调整教学策略。
2.团队自评与互评
团队成员进行自我反思和相互评价，定期提交教学日志、教学案例及改进计划，促进个人成长和团队整体提升。
3.外部评价
邀请行业专家、教育同行及学生家长等外部人士参与评价，获取多维度反馈，不断优化团队建设。
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