
附件1：
安徽职业技术学院
教育培训管理办法（暂行）
 
第一章  总  则
第一条  为提升学院社会服务功能，激发系部和有关部门服务社会的积极性，鼓励各系部和有关部门在完成学院规定教学任务后，充分利用教育资源，开展各类教育培训服务，在取得社会效益的同时获取一定的经济效益，促进学院教育事业的发展，为规范教育培训，特制定本管理办法。
第二条  收益分配兼顾学院和部门利益，部门及个人利益应服从学院整体利益。
第三条  校内各系部和有关部门自主开展的学院计划外各种形式的教育培训（不含继续教育学历培训），均适用本办法。培训的项目包括：企业培训、师资培训、第二专业学习、职业资格考证培训、创业培训及其他专业培训等，顶岗实习管理费也参照本办法执行。
第二章  审批程序与协议签订
第四条  凡申请自主举办教育培训的系部和有关部门，向教务处提出申请，填报《安徽职业技术学院教育培训项目申报审批表》，明确培训目的，培训计划、培训人数、培训时间、培训地点、培训的组织人员、收费标准。占用学校教学资源的，需在培训计划中进行说明，经教务处审核后，报分管院长批准。申报审批表一式三份（承办系部和有关部门，教务处，财务处各一份）。

第五条  各系部和有关部门与校外单位或机构合作举办的教育培训项目，应先征求分管院长的同意，然后报院长审批，并与对方签订合作办学协议。此协议一式四份（对方单位，校内承办系部和有关部门，教务处，财务处各一份）。
第六条  举办系部和有关部门凭上述批准文件及签署后的合作办班协议，办理相关手续。
第三章  收费与支出
第七条  经学院批准的教育培训项目，到学院财务处复核收费标准，办理具体收费手续。
第八条  物价部门已有相关收费标准的，应执行相关规定标准；没有规定标准的，应参照同类项目收费标准执行；没有同类项目收费标准参照的，根据办班成本妥善制定收费标准。
第九条  教育培训服务的各项收费，严格执行收支两条线的管理规定,培训费用由学院财务处收取。校内学生参加培训，通过学院一卡通系统收费。
第十条  教育培训服务的各项支出，须遵守学院财务管理的相关规定。
第十一条  教育培训服务的开展，应遵守国家和安徽省的各项政策法规，遵守安徽省的税收规定，依法缴纳各类税费。
第四章  收入的分配
第十二条  本管理办法中的收入，是指教育培训举办系部和有关部门根据正式合作协议的规定属于学院的全部收费的总和；成本支出是指办班过程中所发生的课时费、耗材、差旅交通、对外联系、主管部门的成本支出、校内协作等所发生的费用总和。
第十三条  收入的分配比例：
（一）收入（不含食宿费）在3万元以下，属于学院安排的培训，上缴学院10%，由系部或部门自行联系举办的培训上缴学院5%，其余部分作为办班系部和有关部门的成本支出。

收入（不含食宿费）在3万元-10万元，属于学院安排的培训，在3万元以内按10%，超出3万元的部分按20%上缴学院，由系部或部门自行联系举办的培训，在3万元以内按5%，超出3万元的部分按15%上缴学院，其余部分作为办班系部和有关部门的成本支出。

收入（不含食宿费）在10万元以上，属于学院安排的培训，在3万元以内按10%， 3-10万元的部分按20%，超出10万的部分按30%上缴学院，由系部或部门自行联系举办的培训，在3万元以内按5%，3-10万元的部分按15%，超出10万的部分按25%上缴学院，其余部分作为办班系部和有关部门的成本支出。

（二）顶岗实习管理费50%上缴学院，其余作为系部的管理费用。

（三）各主办系部和有关部门在办班过程中需要校内其他部门协助的，所发生的支出从主办系部和有关部门分配份额中支付。
（四）各举办系部和有关部门在成本支出后仍有结余的，由举办系部和有关部门支配使用，可以用于本部门人员的培训、参加会议、交通费、差旅费、招待费（招待费原则上不超过全年结余费用的30%，同时按照《安徽职业技术学院公务接待管理暂行办法》执行）等，但不得用于发放系部和有关部门教职工的奖金、津贴、补贴，不得用于支付各种罚款、捐款、赞助、投资等支出，不得安排国家规定禁止列入的其他支出。
第五章  报销与监督
第十四条  成本支出中的课时费、管理等费用标准按《安徽职业技术学院劳务费发放暂行规定》执行。

第十五条  成本支出的报销经教务处审核、院长审批后，到财务处办理。
第十六条  成本支出后的结余部分，系部由主任和书记同时审批，有关部门由主要负责人审批，审批额度按财务的有关要求执行，然后到财务处办理。
第十七条  各系部和有关部门掌握使用的各类创收性经费应严格执行“收支两条线”的规定，纳入财务处统一核算，严禁私设“小金库”、自收自支、隐瞒收入等违反财经纪律的行为，各系部和有关部门每年对成本支出后的结余部分执行情况进行公示，并接受学院的审计。
第十八条  除与校外单位或机构签订第五条中所规定的正式协议外，各举办系部和有关部门不得与校外单位或机构签订任何形式的合同外合同、协议外协议或任何口头约定，不得将教育培训收入先行与对方分成后再纳入所签订的正式合作协议之中。
如违反上述规定，将视情况对系部和有关部门负责人及主要责任人按有关规定进行严肃处理。 
第六章  附  则
第十六条  本办法由教务处、财务处负责解释。
第十七条  本办法自2014年7月1日起执行。
                                 2014年6月20日







