学生管理费用包干的有关规定（试行）

为了更好地推进系部学生管理工作，充分调动各系学生管理工作的积极性和主动性，体现责权利对等的原则，扎实推进学院学生二级管理工作，对系部学生管理费用的使用和分配作如下规定。

一、学生基本管理费用按学生人数打包给系部。包括班主任费用、系部学生活动经费、班费。班主任月费用1年按10个月计算，折合每月5元/生。班费每月2元/生，学生活动经费每月2元/生，合计9元/月.生。如某系学生数为n,每年按10个月计算，则全年学生费用为9n×10(元)。班费和学生活动费用的90%、班主任津贴的95%核准后一次性划拨给系部，其余班费和学生活动经费的10%、班主任津贴的5%，依据考核结果重新分配。

二、学生数量严格按照学籍在册人数计算（小班教学不足40人的按40人计算，补足差额），杜绝弄虚作假。

三、各系在学院总体管理制度和要求之下，建立严格的考核制度，根据各班级的表现、班主任的工作态度和业绩科学分配。切实体现公平效益原则。

四、在编专职辅导员的基本津贴、外聘辅导员工资性津贴不包括在内。

五、学院建立对各系部工作的考核制度（见附件），考核内容包括组织领导、思想政治教育、学生管理、学风建设、学生资助、就业工作等方面。

六、考核方法：考核由系自评和综合部门考核两部分组成，权重各占50%。

七、考核费用。设全院考核部分津贴总额为M，各系考核分为Ni，则考核系数为K=M÷(∑Ni/8),则系部考核所得Mi=K×Ni
八、其它未列入的项目按原来政策执行。

九、费用发放。学期开学2个月内学院核准学生基本管理费用并发放。考核费用学期结束前发放。

十、根据学院财务相关规定，各系费用使用情况下学期开学后接收财务审计。

十一、本规定自2012年9月执行。

