安徽职业技术学院学生学费催缴实施办法（试行）

《普通高等学校学生管理规定》明确规定，学生在校学习期间，按规定交纳学费及相关费用是学生应尽的义务。针对家庭贫困的学生，我院采取了助学贷款、困难补助、学费减免、学费缓交、奖助学金发放、勤工助学等多项措施，帮助他们完成学业。但据财务处统计，我院每年仍有大量学生拖欠学费，且数额较大，已严重影响了学院的正常运转，成为制约学院发展的一个因素。为做好学生学费及欠费的催缴工作，特制定如下办法。

一、学生缴费注册的办理与欠费的处理
（一）根据《普通高等学校学生管理规定》第三章第十条之规定，凡在我院就读学生，未按我院的规定交纳学费的均不予注册。学生因家庭经济困难而无法缴纳学费的，通过申请办理助学贷款、学费缓交等手续后方可注册，可以通过申请困难补助、学费减免、助学金、勤工助学等方式完成学业。
（二）申请缓交学费的学生，需由本人书面申请(注明缓交金额、缓交期限、缓交原因)，家长签字，并出具县、镇级贫困证明，由辅导员（班主任）了解具体情况并签署意见、系部书记签署意见后，由分管院长签字同意，学费缓交手续需在开学后两周内办理。

（三）未办理相关手续而欠费的视为“恶意欠费”。“恶意欠费”的学生不得参加各项评比、奖励，不享受任何补助，在办理毕业手续时所造成的问题，责任由学生本人承担。
二、学费的催缴

（一）各有关部门、系部、辅导员（班主任）应及时做好在校学生学费交纳的宣传与督促工作，同时做好学生欠费的催缴工作。

（二）对欠费毕业生，由学校电话通知其本人或其家人在规定期限内交清欠费(可通过银行汇款、转账，也可携现金到财务处直接交费)。

(三)对联系不上的欠费毕业生，学校发函给其家长，告之相关缴费事宜。

（四）在电告、函告催款无效时，对欠费额较大的毕业生，学校派专人对学生家庭经济状况进行摸底调查、登门劝说，讲解相关法律知识，告之相关缴费事宜；学校在得知其家庭经济状况良好且有交费能力而拒绝交费的，学校将考虑运用法律武器来维护学校的合法权益。

三、学费催缴的奖惩

（一）学院对各系部按本部门全日制在校生学费的实收款（凡未到财务帐的任何款项一律不算实收款）与应收款的百分比例给予系部奖励。

	实收费占应收费的百分比
	奖励实收费总额的百分比

	97%---100%
	0.2%

	95%---97%（不含97%）
	0.1%


（二）学院对于辅导员（班主任）所带班级全日制在校生学费的实收款（凡未到财务帐的任何款项一律不算实收款）与应收款的百分比例给予奖励。

	实收费占应收费的百分比
	奖励实收费总额的百分比

	97%---100%
	0.4%

	95%---97%（不含97%）
	0.15%

	90%---95%（不含95%）
	按班级人数酌情给予100—200元奖励


（三）以上各项收费所指的应收款额、实收款额、缴费率、奖励额度及扣减额，由财务处以每一学年结束后第1个工作日的收费数据为基础计算，并报院领导审批后兑现奖励。 
（四）学院对2005届以前的毕业生（含2005届）欠费催缴的奖励办法参考学生毕业年数给予辅导员（班主任）奖励，2005届以后的毕业生欠费催缴不执行此项奖励。

	学生毕业年数(y)
	奖励催回金额的百分比

	10年以上
	8%

	  5--10年（不含10年）
	6%

	1--5年（不含5年）
	2%

	1年以内（不含1年）
	1%


（五）系部学生缴费率达不到90%的，扣除系部下学年度学生活动经费总额的20%，分两个学期扣除。

（六）“恶意欠费”现象严重，缴费率低的系部、班级，学院将适时通报，不得参加先进集体与优秀辅导员（班主任）的评比。

（七）各系部可根据本办法制定学生学费催缴奖惩的具体措施。
四、本办法自二00六年五月八日试行。

五、本办法由学生处、财务处负责解释。
