安徽职业技术学院外聘辅导员考核办法（试行）

为切实加强辅导员队伍建设，激励外聘辅导员（以下简称辅导员）认真履行岗位职责，充分调动辅导员的积极性、创造性，使辅导员更好适应新形势下学生工作需要，特制定本考核办法。

第一章  总  则

第一条  为了切实加强辅导员队伍建设，激励和促进辅导员不断提高政治素质和业务水平，认真履行岗位职责，根据教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》和《安徽职业技术学院辅导员、班主任队伍建设规定（试行）》，特制定本办法。

第二条  辅导员考核应坚持德才兼备标准，坚持定量考核和定性考核相结合、日常考核与集中考核相结合的原则，考核工作力求公开、公正、公平，注重实效。

第二章  考核工作组织领导

第四条  学院成立辅导员工作考核领导小组，由有关院领导任组长，成员由组织人事处、学生处、教务处、团委、保卫处、后勤集团等有关部门负责人组成。各系成立辅导员工作考评小组，由系党总支书记任组长，成员由系党政其他领导、辅导员代表等组成。

第三章  考核原则

第五条 坚持民主、公开、客观公正的原则，注重工作实绩，综合评定。

第四章 考核办法

第六条 院考核领导小组对辅导员进行评分，权重20%，由学生处（学工部）负责组织实施。

第七条 在辅导员述职的基础上，系考评小组负责组织对辅导员进行考核，权重50%。

第八条 院考核领导小组组织辅导员所在系学生（不少于该辅导员所带班级学生的20%）对辅导员进行评分，权重30%。由学生处（学工部）组织实施。

第五章 考核内容

第九条 考核内容包括：个人综合素质、工作能力、学生教育管理、工作绩效、附加项目。具体见附件。
第六章  考核结果
第十条 考核结果作为辅导员优秀评比、晋升职称职务和奖励的主要依据。

第十一条 学院每学年度对辅导员进行一次考核，考核结果为优秀的辅导员比例为15%。

第十二条 年度考核不合格的予以解聘。

第十三条 考核分优秀、合格、不合格（60分以下）三个等级。

第七章 奖励

第十四条 专职辅导员绩效工资每学年按9个月计，按学期发放。

第十五条 每5年一个考核周期，第一个考核年度自2012年9月至2013年6月。以此类推。

第十六条 

1、 凡上年度考核优秀的，按上年度全年绩效工资40%给予以奖励，分两次发放。

2、 一个考核周期内有3次考核优秀的，除正常绩效工资晋升外，以该考核周期末年的绩效工资的30%为标准，作为奖励项目计入本人薪酬，从第6年起计发。

3、 连续多年考核优秀，并有突出贡献的和在编校内职工同工同酬。

第8章 附则

第十七条 本办法由学生处（学工部）、组织人事处负责解释。

第十八条 在编辅导员、兼职班主任考核内容参照本办法。

