安徽职业技术学院党风党纪监督员工作办法

为进一步健全党内监督与群众监督相结合的监督机制，充分发挥党风党纪监督员在推进全面从严治党向纵深发展、党风廉政建设和反腐败斗争中的作用，现根据《中国共产党党内监督条例》和中央纪委监委、安徽省纪委监委有关规定，结合我院实际，制定本办法。

第一条 党风党纪监督员聘任范围
全体在职在岗教职工。

    第二条 党风党纪监督员聘任条件
   （一）坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚定拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”，政治立场坚定，敢于斗争、善于斗争；

   （二）关心学校发展，热心参与监督工作，有强烈的责任感和纪律意识，具有一定的政策理论水平；

   （三）坚持原则、办事公道、清正廉洁、群众基础较好；

   （四）身体健康，能正常开展工作。

第三条 党风党纪监督员的主要职责

   （一）监督学院各级党组织和各级领导干部学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神，落实党中央重大决策部署和习近平总书记重要指示批示精神情况，贯彻落实全面从严治党和“一岗双责”情况，贯彻落实学院党委重要工作部署、决定、决议情况；

（二）监督党内民主和民主集中制的落实情况，民主生活会、组织生活会的召开情况，深入基层调研，密切联系师生情况，立足学院实际，推进学院事业发展情况，关心关爱师生，维护师生权益情况。

（三）向学院纪委或有关部门反映学院各级党组织、各部门、各级党员干部、其他工作人员等违纪违规行为，传递师生对学院各级党组织、各部门、各级党员干部、其他工作人员等口头或书面的意见、建议、举报、控告和申诉，并将学院纪委的最终处理结果向反映人反馈；

（四）参加学院纪委召开的党风党纪监督员工作会，汇报学院党风党纪方面存在的问题，总结交流工作经验；

（五）参加纪检相关工作学习和培训，对加强和改进我院纪检工作提出意见和建议；

（六）参与学院纪委组织的落实全面从严治党责任制监督考核、其他专项督查等工作；

（七）参与学院纪检部门委托的有关信访件调查工作；

（八）完成学院纪委委托的其他工作。

第四条 党风党纪监督员聘任方式

    机关党委、各党总支组织推荐，院纪委审议通过后，予以聘任并颁发聘书。

第五条 党风党纪监督员的聘期

党风党纪监督员的聘任期限为两年。期满后可以续聘，未续聘的自然解聘。党风党纪监督员因自身原因不能或不适宜履行职责时，经学院纪委研究批准后，可提前解除聘任。

第六条 党风党纪监督员的组织管理
（一）党风党纪监督员在学院纪委指导下开展工作，每学期至少召开一次党风党纪监督员工作会议；

（二）党风党纪监督员应主动学习党规党纪等有关政策、规定，不断提高自身的理论水平和政策水平，以适应监督工作的需要；

（三）党风党纪监督员要经常性地深入到师生中去，了解情况，听取意见，深入思考，要从学院发展大局出发，客观、公正、准确地反映问题；

（四）学院各党组织、各部门、各学院应积极支持党风党纪监督员开展工作，任何组织或个人不得阻挠党风党纪监督员的工作，不得以任何形式对其本人或亲属打击报复；

（五）学院纪委办具体负责党风党纪监督员的联络、组织和管理工作。
第七条 其他事项

对认真履行职责，积极工作，成效显著的党风党纪监督员由院纪委给予表彰和奖励。

如遇党风党纪监督员提前解除聘任，所属党组织需按照流程重新推荐。
 本办法由院纪委负责解释，自颁布之日起施行，原办法同时废止。
中共安徽职业技术学院纪律检查委员会
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