安徽职业技术学院2022年度人才招聘

专业测试工作方案

根据省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于印发<安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法>的通知》（皖人社发〔2010〕78号）和《安徽职业技术学院2022年度人才招聘公告》规定和相关要求，结合学校人事招聘工作实际，制定如下方案。

组织领导

学校成立人才招聘专业测试工作领导小组，统筹负责人才招聘专业测试工作，领导小组组成人员如下：

组  长：李方泽  孙敬华

副组长：张智清  

成  员：杨林国  宣岩松  李荣富  郭淼  林葆春  马纯  

领导小组下设办公室，办公室设在人事处，办公室主任由人事处处长陈晓春担任，院办公室、党委组织部、纪委办公室、学生处、保卫处、后勤管理处、教务处、科研处、发展规划处、党委宣传部、网络信息中心等部门负责人担任成员，具体负责专业测试工作的组织实施工作。

二、专业测试时间、地点

时间：2022年8月23日（周二）上午7:40。
地点：安徽职业技术学院（合肥市新站区文忠路2600号）图书馆一楼大厅集合，由各组工作人员带领到指定考场区域候考。

三、专业测试方式与内容

专业技术岗位(岗位代码2001476、2001478、2001480、2001482-2001495、2001498、2001500)和管理岗位（岗位代码2001497）采取专业试讲和面试相结合的方式；管理岗位(岗位代码2001477、2001481、2001496) 采取结构化面试的方式。

1.试讲与面试：在考查考生的专业理论基础、实践工作经验等方面素质的基础上，重点考查考生的课堂教学能力、临场应变能力和教师的潜质。考生专业测试顺序通过现场抽签决定，专业测试每人备课时间20分钟，考生不得携带任何书籍、笔记、稿纸和具有记录、存储、播放电子数码设备。试讲结束后进入面试环节，面试题目由专家现场宣读或考生自行阅读讲台上的面试题签。每位考生试讲时间20分钟，面试时间5分钟，合计25分钟。

2.结构化面试：采取答辩方式进行，主要考查考生是否具有本岗位的综合素质与能力，包括：高校辅导员工作的政策文件，高校辅导员工作业务知识和能力，学生管理工作实务和案例处理等。面试时间每位考生15分钟。

四、专业测试场地设置与分组

1.专业测试场地设置。专业测试现场设置候考室、备考室、测试室、候分室。测试室设置考官席、考生席、监督席、计时席、计分席。

2.专业测试分组。共分为7组，每个测试组由7位专家组成，其中校外专家不少于4人，组长由校外专家担任。

五、计分方法与成绩合成
1.计分方法。考生试讲、面试（或结构化面试）结束后，由考官按照评分标准和参考答案(要点)独立进行评判、打分，满分100分，去掉一个最高分一个最低分后，计算剩下五位专家评分之和的平均分（最终得分），成绩保留到小数点后两位，小数点后第三位四舍五入。

马克思主义学院管理岗位（岗位代码2001497）招聘12人，入围37人，需要安排2个组进行，为平衡不同面试小组考官评分的差异，保证公平公正，采取修正系数法计算考生面试最终成绩，现场只公布专业测试原始成绩。具体方法为：考生面试最终成绩=考生面试原始成绩×修正系数（修正系数=同岗位全部考生面试平均成绩÷同岗位本小组考生面试平均成绩）。

2.成绩合成。报考人员考试最终成绩依据笔试成绩占40%、专业测试成绩占60%合成确定。计算公式：笔试成绩÷1.2×0.4+专业测试成绩×0.6。

上述成绩均以百分制计算，计算时分别保留到小数点后两位，小数点后第三位四舍五入。

专业测试当天实际参加专业测试人员少于或等于岗位招聘计划数的，以当日参加专业测试同一种类专业测试方式应聘考试人员的面试平均分数，确定该应聘岗位进入下一环节最低分数线，专业测试成绩未达到最低分数线的考生，不予进入下一考核环节。

报考人员最终成绩在专业测试结束后7个工作日内在安徽职业技术学院网站公布。

工作纪律

1.严格保密纪律。面试考官及相关工作人员要遵守保密制度，填写保密和回避相关承诺书，防止泄漏试题和其它面试资料，发现有泄密和徇私舞弊行为的，将按照有关规定，追究当事人和有关领导的责任。

2.实行回避制度。凡与考生有属于国家规定情形需要回避的考官和工作人员，必须回避。对在面试考试中违反纪律，弄虚作假、徇私舞弊的考官和工作人员，应取消其考官或工作人员资格，并按有关规定严肃处理。

3.认真落实责任制和责任追究制。专业测试考场实行全封闭式管理。面试考官和面试工作人员应认真履行职责，在封闭期间，要将通讯工具交由纪检、监察人员统一保管，确因工作需要与外界联系的，必须在纪检、监察人员的监督下，方能使用，否则按违纪处理。面试考官和工作人员均不得单独行动，不得在工作职责以外以任何理由进出考场，候考室，不得以任何方式同外界联系。
　　七、组织领导与监督

专业测试及有关工作在省教育厅、省人社厅的监督指导下，由学校按照人事考试规则和保密、回避等规定负责组织实施，学校纪检部门全程参与监督，同时接受社会监督。

